PLAN WYNIKOWY

Nazwa dziatu/materiat

Osiagnigcia ucznia kl. II Technikum handlowego

nauczania z przedmiotu pracownia handlu
Podstawowe Ponadpodstawowe
Ocena 2 3 4 5
Funkcjonowanie — potrafi zdefiniowacé pojecia: dziatalno$¢ | Ponadto: Ponadto: Ponadto:

przedsigbiorstwa handlowego w
gospodarce rynkowej

gospodarcza, przedsigbiorstwo i
przedsigbiorca

— potrafi wymieni¢ formy organizacyjno—
prawne prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

— potrafi rozrézni¢ mikro, matych i
$rednich przedsigbiorcow

— potrafi rozr6zni¢ pojecia: osoba fizyczna
i osoba prawna

— potrafi ustali¢ zalety i wady
prowadzenia wlasnego przedsigbiorstwa
— potrafi wymieni¢ rodzaje
przedsigbiorstw

— potrafi omowi¢ zasady i cele
funkcjonowania przedsi¢biorstwa

— potrafi porownac¢ rézne formy
przedsigbiorstw pod katem wad i zalet

— potrafi omowi¢ przedmiot dziatalnosci
przedsiebiorstw

— potrafi scharakteryzowac¢ poszczegolne
formy organizacyjno—prawne
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej:
jednoosobowe przedsigbiorstwo osoby
fizycznej, spotdzielnia i przedsigbiorstwo
panstwowe

— potrafi scharakteryzowac poszczegdlne
spotki osobowe i kapitatlowe

— potrafi opisa¢ zasady tworzenia i
funkcjonowania spotdzielni,
przedsiebiorstw jednoosobowych i spotek

— potrafi podaé¢ podstawy prawne
dziatalnosci gospodarczej

- potrafi zaplanowaé wlasne
przedsiewzigcie gospodarcze

— potrafi oceni¢ role matych i $rednich
przedsigbiorstw w gospodarce

— potrafi podjaé decyzj¢ zwiazana z
wyborem najlepszej dla siebie formy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
— potrafi dobra¢ odpowiednig forme¢
organizacyjno-prawng do danego rodzaju
dziatalno$ci gospodarczej z podaniem
uzasadnienia

Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej — dokumentacja

— potrafi wymieni¢ dziatania, ktore nalezy
wykona¢ przed podjgciem decyzji o
rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej

- potrafi wymieni¢ etapy rejestracji
dziatalno$ci gospodarczej

— potrafi wymieni¢ dokumenty niezbgdne
do zarejestrowania firmy

— potrafi omowi¢ poszczegdlne etapy i
wskazac instytucje rejestracji dziatalnosci
gospodarczej

— potrafi wymieni¢ dokumenty zwigzane z
wykonywaniem dziatalnosci gospodarcze;j
— potrafi poda¢ formy pozyskiwania
kapitatu i jego inwestowania

— potrafi omowic istote i znaczenie
kredytow i pozyczek na rozpoczecie
dzialalnosci

— potrafi opracowac wlasny plan oraz
poszczegdlne etapy rejestracji wybranej
firmy

— potrafi sporzadzi¢ dokumenty niezbedne
przy uruchamianiu dziatalnos$ci
gospodarczej

— potrafi omowi¢ dotacje dla osob
bezrobotnych i fundusze europejskie
przeznaczone na prowadzenie

dziatalno$ci gospodarczej

— potrafi oszacowac ryzyko prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

— potrafi poszukiwa¢ pomystow na wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza

— potrafi sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z
wykonywaniem dziatalnos$ci gospodarczej
— potrafi omowi¢ fundusze venture capital i
aniotowie biznesu

— potrafi omowic leasing i franczyzg




Urzadzenia biurowe i srodki
techniczne w pracy technika
handlowca.

— potrafi wyjasni¢, czym zajmuje si¢
ergonomia

— potrafi wyjasni¢ cele ergonomii

— potrafi wyjasni¢ potrzebe stosowania
zasad ergonomii

— potrafi poda¢ réznice pomig¢dzy praca
dynamiczng a statyczna

— potrafi okresli¢ zasady dziatania i
obstugi sprzetu i urzadzen techniki
biurowej

— potrafi wymieni¢ urzadzenia
wspomagajace prace biurowa

— potrafi wymieni¢ $rodki tacznosci

— potrafi wymieni¢ urzadzenia do pisania
- potrafi wymieni¢ wady i zalety
stosowania $rodkow technicznych w pracy
biurowej

— potrafi scharakteryzowa¢ urzadzenia
biurowe

— potrafi wyjasni¢ przeznaczenie srodkow
technicznych stosowanych w handlu

- potrafi dokona¢ klasyfikacji

srodkow technicznych pracy

biurowej wg kryteriow

— potrafi dobra¢ $rodki techniczne do
wykonywania zadan zawodowych

— potrafi dobiera¢ sprzet techniczny do
wykonywanego zadania zawodowego

— potrafi opisa¢ wymagania ergonomiczne
dla stanowiska pracy przy komputerze
przygotowac sprzet techniczny do pracy
— potrafi odebra¢ i przekaza¢ informacje
za pomocg poczty elektronicznej

— potrafi wykazywac rdznice pomi¢dzy
poszczegdlnymi typami srodkoéw
technicznych pracy biurowej

— potrafi dostosowac¢ stanowisko pracy do
mozliwosci pracownika

— potrafi dostosowac stanowisko pracy
sprzedawcy i handlowca do rodzaju
wykonywanych zadan

— potrafi stosowac §rodki techniczne
zgodnie z przeznaczeniem do
wykonywania zadan zawodowych

— potrafi obshuzy¢ sprzet i urzadzenia
techniki biurowej zgodnie z instrukcja

— potrafi obstugiwac centrale telefoniczng
— potrafi obstugiwac fax, telefax

— potrafi obstugiwac¢ urzadzenia do
reprografii, ksero, drukarka

- potrafi wymieni¢ wszystkie stosowane
srodki techniczne pracy biurowej
stosowane w wybranej przez siebie
jednostce organizacyjnej, np. w hurtowni

— potrafi omowic cele ergonomii

— potrafi opisa¢ korzys$ci wynikajace z
przestrzegania zasad ergonomii

— potrafi zorganizowaé stanowisko pracy
sprzedawcy i technika handlowca zgodnie
Z wymogami ergonomii

— potrafi stosowac przepisy z zakresu
ergonomii i bhp

— potrafi zorganizowac¢ stanowiska pracy
przy komputerze zgodnie z wymaganiami
ergonomii

- potrafi obstugiwac i korzystac ze
wszystkich srodkéw technicznych pracy
biurowej




Korespondencja w
przedsigbiorstwie handlowym

— potrafi zdefiniowac pojecia:
korespondencja handlowa, oferta
handlowa, zapytanie ofertowe

- potrafi wymieni¢ cechy atrakcyjnej dla
odbiorcow oferty handlowe;j

- potrafi odpowiedzie¢ na zapytania
dotyczace realizacji ustug

- potrafi wymieni¢ zasady redagowania
pism

— potrafi dokona¢ klasyfikacji
korespondencji handlowej wg réznych
kryteriow

- potrafi wymieni¢ pisma dotyczace
korespondencji handlowej np.: zapytanie
ofertowe, ofertg, zamdwienie, reklamacje,
odpowiedz na reklamacj¢

- potrafi wymieni¢ standardowe formy
korespondenc;ji stuzbowe;j

- potrafi sporzadzi¢ proste pisma
wystepujace w korespondencji handlowej
- potrafi dobra¢ programy do sporzadzania
dokumentéw handlowych

- potrafi poda¢ zasady zabezpieczania
dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami

- potrafi stosowac w praktyce zasady
redagowania pism

- potrafi opisac¢ znaczenie formy
dokumentéw handlowych

— potrafi omowi¢ poszczegdlne
dokumenty sporzadzane w roznych fazach
transakcji handlowych

— potrafi zidentyfikowa¢ strukture
standardowych form korespondencji
biurowej

— potrafi wymieni¢ elementy oferty
handlowej

— potrafi wymieni¢ zasady
przechowywania dokumentacji
sporzadzonej w formie elektronicznej

- potrafi przygotowac standardowe formy
korespondenc;ji stuzbowe;j

- potrafi zabezpieczy¢ dokumenty przez
kradzieza, zniszczeniem lub zaginigciem
-potrafi zabezpieczy¢ dokumenty zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i zasadami
- potrafi wymieni¢ techniki i programy do
sporzadzania dokumentéw handlowych
zgodnie z przepisami prawa

- potrafi korzysta¢ z edytora tekstow w
wykonywaniu prac biurowych

- potrafi opisac zasady redagowania pism
- potrafi opracowa¢ oferty handlowe
dostosowane do potrzeb klientow

- potrafi dobiera¢ techniki

i programy do sporzadzania dokumentow
handlowych

-potrafi zabezpieczy dokumenty
handlowe zg z przepisami prawa

-potrafi sprawdzi¢ poprawnosc |

i kompletno$¢ dokumentacji handlowej

— potrafi wskaza¢ btedy w zapytaniu i
ofercie handlowe;j

- potrafi sporzadzi¢ dokumenty handlowe
w formie papierowej i elektronicznej, np.:
zapytanie ofertowe, oferte, reklamacje,
zamOwienie uwzgledniajac oczekiwania
klienta

— analizuje oferty handlowe pod katem
atrakcyjnosci i dokonuje wyboru
najkorzystniejszej

- potrafi rozréznié¢ rodzaje ofert
handlowych od potencjalnych dostawcow
towarow

- potrafi opisa¢ zasady zabezpieczenia
dokumentéw handlowych

-potrafi stosowaé zasady poprawnosci i
kompletno$ci dokumentacji handlowej

- potrafi dokona¢ sprawdzenia
otrzymanych dokumentoéw pod wzglgdem
merytorycznym, formalnym i
rachunkowym

— potrafi sporzadzi¢ rézne pisma w
roznych uktadach graficznych

— potrafi prowadzi¢ korespondencj¢ z
kontrahentami i pracownikami w formie
elektronicznej zgodnie z zasadami
korespondencji handlowej

— potrafi sporzadzi¢ algorytm
postepowania dotyczacy przechowywania
dokumentacji biurowej

- potrafi poprawi¢ btedy w dokumentacji
zgodnie z zasadami i przepisami

- potrafi dokona¢ wilasciwego wyboru
oferty

- potrafi wykorzystywac arkusz
kalkulacyjny w planowaniu zadan
jednostki organizacyjnej i sporzadzaniu
kalkulacji

Dokumentacja transakcji
kupna/sprzedazy i archiwizacja

- potrafi wymieni¢ dokumenty dotyczace
transakcji handlowych

— potrafi zdefiniowaé pojecia: umowa
sprzedazy, umowa dostawy

— potrafi zdefiniowaé pojecie archiwizacja
— potrafi wymieni¢ sposoby i okresy
archiwizacji dokumentacji

- potrafi wymieni¢ kategorie archiwalne i
niearchiwalne dokumentow

- potrafi wymieni¢ rodzaje umow

w obrocie gospodarczym

-potrafi okresli¢ sposoby zawierania
umow

- potrafi wypeié¢ formularz umow
handlowych

- potrafi wymieni¢ zasady postgpowania z
dokumentacja, handlowa, biurowa

— potrafi wymieni¢ elementy uméw
handlowych

— potrafi uzupetni¢ formularz umowy
kupna/sprzedazy

- potrafi przedstawi¢ sposoby zawierania
umow wg Kodeksu Cywilnego

- potrafi omowié zasady archiwizacji
dokumentacji

- potrafi wymieni¢ sposoby
przechowywania dokumentoéw
handlowych do kategorii (archiwalna i
dokumentacja niearchiwalna)

— potrafi omowi¢ poszczegodlne kategorie
- potrafi wyjasni¢ zasady przechowywania
dokumentacji sporzadzanej w formie
elektronicznej

— potrafi sporzadzi¢ umowe
kupna/sprzedazy

- potrafi dokona¢ analizy przyktadowych
umow zawieranych w dziatalnos$ci
handlowej z dostawcami i odbiorcami
towardw 1 ustug

— potrafi sporzadzi¢ umow¢ dostawy

- potrafi analizowa¢ zapisy umowy kupna
i sprzedazy towarow pod katem ich
poprawnosci

- potrafi oméwi¢ skutki prawne
wynikajace z zawarcia umowy

- potrafi sporzadzi¢ algorytm
postepowania dotyczacy przechowywania
dokumentacji biurowej

— potrafi wskaza¢ okresy przechowywania
dokumentéw handlowych

— potrafi poda¢ podstawy prawne
dotyczace umow handlowych

— potrafi poda¢ podstawy prawne
dotyczace archiwizacji dokumentacji

— potrafi dokonywaé zmian zapisow w
umowie kupna i sprzedazy towarow pod
katem ich poprawnosci

- potrafi stosowac przepisy prawa
dotyczace gromadzenia, przetwarzania
dokumentoéw

- potrafi zmodyfikowaé zapisy w umowach
handlowych

- potrafi bezbtgdnie nadawacé kategorie
archiwalne dokumentacji firmowej

- potrafi zabezpieczy¢ dokumenty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami




Organizacja spotkan
stuzbowych, tajemnica stuzbowa
i ochrona danych osobowych w
firmie handlowe;j

— potrafi zdefiniowac pojecie tajemnica
stluzbowa, tajemnica zawodowa i
tajemnica przedsigbiorstwa

— potrafi zdefiniowa¢ spotkanie stuzbowe
— potrafi wymieni¢ zasady organizacji
spotkan stuzbowych

— potrafi wymieni¢ etapy organizacji
spotkania stuzbowego

- potrafi ustali¢ zakres danych
wchodzacych w zakres tajemnicy
zawodowej i tajemnicy przedsigbiorstwa

— potrafi wymieni¢ dane osobowe objete
ochrong zgodnie z przepisami

- potrafi scharakteryzowacé elementy, jakie
powinny by¢ objete tajemnica
przedsiebiorstwa handlowego

— potrafi omowi¢ poszczegolne etapy
organizacji spotkania stuzbowego

— potrafi wymieni¢ zasady bezpieczenstwa
podczas przetwarzania i przesytania
danych osobowych

- potrafi przechowywaé dane osobowe
klientéw zgodnie z przepisami prawa

- potrafi przetwarza¢ dane osobowe w
zakresie dopuszczonym zgoda
udostegpniajacego

— potrafi zaplanowa¢ spotkanie stuzbowe
— potrafi zorganizowac¢ spotkanie
stuzbowe

— potrafi wyjasni¢ podstawy prawne
ochrony danych osobowych (RODO)
wskazac¢ przepisy prawne dotyczace
tajemnicy zawodowej

— potrafi wymieni¢ konsekwencje
nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

- potrafi wymieni¢ konsekwencje
nieprzestrzegania obowiagzku ochrony
danych osobowych

- potrafi przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa w przetwarzaniu i
przesytaniu danych objetych tajemnica
zawodow3 i tajemnicg przedsiebiorstwa

— potrafi przeprowadzi¢ spotkanie
stuzbowe

— potrafi dokona¢ analizy przepiséw prawa
dotyczacych tajemnicy zawodowej oraz
ochrony danych osobowych

— potrafi opracowaé procedurg
przestrzegania przepisOw prawa
dotyczacych tajemnicy stuzbowej oraz
ochrony danych osobowych

— potrafi zabezpieczy¢ dokumenty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i
zasadami

- potrafi pozyska¢ dane osobowe zgodnie z
przepisami prawa

- potrafi okresli¢ potencjalne skutki dla
przedsigbiorstwa handlowego wynikajace z
nieprzestrzegania tajemnicy
przedsiebiorstwa

Ocena celujaca: uczen potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy teoretyczne i praktyczne wykraczajace poza wymagania programowe, zdobywa wiadomosci i umiej¢tnosci znacznie
wykraczajace poza wymagania programowe, formutuje problemy i dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk, procesow i proponuje nietypowe rozwiazania, aktualizuje na biezaco wiedz¢ w
procesie samodzielnego doksztalcania sie, osigga sukcesy w konkursach z rachunkowosci i olimpiadach przedmiotowych i uzyskuje wyr6zniajace wyniki, potrafi prezentowac i udowodnié
swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy, wykazywac szczegdlne zainteresowanie przedmiotem oraz literaturg specjalistyczna,
podejmowac si¢ wykonywania zadan dodatkowych, znacznie wykraczajacych poza podstawe programowa. Orientuje si¢ w zakresie rozwigzan wynikajacych z odpowiednich regulacji prawnych
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci handlowej. Systematycznie wzbogaca swoja wiedza i umiejetnosci korzystajac z roznych zrodet informacji wykraczajacych poza material nauczania,
sledzi na biezaco zagadnienia dotyczace podmiotow gospodarczych w prasie i czasopismach specjalistycznych.




PLAN WYNIKOWY

Nazwa dziatu/materiat

Osiagniecia ucznia kl. III Technikum handlowego

nauczania z przedmiotu pracownia handlu
Podstawowe Ponadpodstawowe
Ocena 2 3 4 5
Systemy klasyfikacji w -potrafi objasni¢ skrot PKWiU, PKD, Ponadto: Ponadto: Ponadto:

dziatalno$ci gospodarczej
PKWiU i PKD

EKD

-potrafi dobra¢ stawke podatku VAT do
towaru na podstawie PKWiU

-potrafi przedstawi¢ strukture klasyfikacji
PKWiU, PKD i EKD

-potrafi wskaza¢ zastosowanie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, Europejskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci

— potrafi okresli¢ znaczenie klasyfikacji w
dziatalno$ci handlowej: Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, Europejskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci

— potrafi wyszukaé¢ symbol wyrobu, ustugi
w Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug
(sekcja, dzial, grupa, klasa)

-potrafi sklasyfikowac towary i ustugi
zgodnie z Polska Klasyfikacja Wyrobow i
Ustug (sekcja, dzial, grupa, klasa, podklasa,
podklasa)

— potrafi zastosowac system klasyfikacji
Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug
w dziatalno$ci handlowej

— potrafi zaklasyfikowa¢ podmioty
gospodarcze zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci

— potrafi wyszukaé symbol wyrobu,
ustugi w PKWiU

-potrafi okresli¢ znaczenie klasyfikacji w
dziatalno$ci handlowej

-potrafi wskazaé zastosowanie PKWiU

— potrafi wyszuka¢ informacje niezb¢dne
do wykonywania zadan zawodowych w
zaopatrzeniu i sprzedazy

- potrafi na podstawie kodu PKD ustali¢
symbol sekcji, dziatlu, grupy, klasy

- potrafi na podstawie kodu PKWiU ustali¢
symbol sekcji, dziatu, grupy, klasy i
podklasy

— potrafi dobra¢ stawke podatku VAT do
towaru na podstawie symbolu

Formy sprzedazy stosowane w
handlu

- potrafi wymieni¢ formy handlu
stosowane w punktach sprzedazy
detalicznej

— potrafi krotko omowic poszczegolne
formy sprzedazy

— potrafi rozréznia¢ formy sprzedazy
stosowane w przedsigbiorstwach
handlowych

- potrafi rozrézni¢ sprzedaz krajowa oraz
eksport i import towar6w

— potrafi scharakteryzowac¢ sprzedaz w
formie tradycyjnej

— potrafi scharakteryzowa¢ nowoczesne
form sprzedazy

— potrafi dobra¢ forme sprzedazy do
rodzaju asortymentu

— potrafi dobra¢ forme sprzedazy do
rodzaju placowki handlowe;j

— potrafi omowi¢ szczegotowe
uwarunkowania importu i eksportu

— potrafi poréwnaé stosowane w handlu
zasady obstugi klientow w zaleznosci od
formy sprzedazy

— potrafi uzasadni¢ wybor formy sprzedazy
towaréw w placéwce handlowe;j

— potrafi przeprowadzi¢ obstugg klienta
zgodnie z zasadami stosownymi w handlu
w symulacyjnym punkcie sprzedazy

— potrafi analizowac¢ przepisy prawa
regulujace zagadnienia importu i eksportu

Ceny sprzedazy towarow

— potrafi wyjasni¢ pojgcie ceny

— potrafi wymieni¢ rodzaje cen

— potrafi wyjasni¢ jakie elementy
wplywaja na cene¢ towaru

— potrafi rozr6zni¢ cen¢ sprzedazy brutto i
netto

— zna strukture ceny detalicznej

— zna pojecie marzy i rodzaje marz

— zna metody liczenia marzy: ,,w stu” i
,,od sta”

- potrafi wymieni¢ odliczenia od cen:
bonifikata, skonto, rabaty

— potrafi definiowa¢ podatek VAT i zna
zasady obliczania podatku

— potrafi wymieni¢ czynniki wptywajace na
wysokos¢ ceny sprzedazy

- potrafi zdefiniowa¢ cen¢ zakupu hurtowq i

detaliczng i przedstawi¢ elementy skladowe
tych cen

— potrafi oblicza¢ marze ,,w stu” i ,,0d sta”
— potrafi oblicza¢ ceng¢ zakupu i sprzedazy,
ceng detaliczng

— potrafi opisac strategie i techniki ustalania

cen sprzedazy

— zna poje¢cie podatek VAT

— potrafi oblicza¢ warto$¢ podatku VAT

— potrafi scharakteryzowac: bonifikata,
skonto i rabat

— potrafi identyfikowaé stosowane strategie
cen

— potrafi wymieni¢ funkcje cen

— potrafi analizowa¢ strukturg cen,

— potrafi oblicza¢ samodzielnie ceny
netto i brutto i podatek VAT

— potrafi oblicza¢ wartos$¢ rabatow,
bonifikaty i skonta

— potrafi rozrézni¢ marz¢ handlowa,
marz¢ hurtowsg i detaliczng

— potrafi obliczy¢ ceny w sprzedazy
hurtowej i detalicznej (z
uwzglednieniem obliczania marzy,
rabatdw 1 upustow)

-potrafi obliczy¢ podatek VAT od ceny
netto i brutto

— potrafi rozréznic strategie ustalania cen
sprzedazy

— potrafi analizowaé ceny

— potrafi zastosowa¢ w zadaniach strategie
i techniki ustalania cen sprzedazy

— charakteryzuje funkcje cen

— potrafi rozwigzywaé zadania
problemowe z zakresu cen

— potrafi wskaza¢ poziom cen
satysfakcjonujacy dla kupujacego i
sprzedajacego

— potrafi zaplanowa¢ zakres réznicowania
cen w zaleznosci od przyjetej strategii

— potrafi oblicza¢ ceny z uwzglednieniem
strategii cenowych




Metody wyboru dostawcow,
zamawianie towarow

— potrafi rozrézni¢ metody wyboru
dostawcow towardw

— potrafi opracowac¢ kryteria wyboru
dostawcow towarow

— potrafi rozrézni¢ metody zamawiania

— potrafi wymieni¢ dokumenty dotyczace
transakcji handlowych (zamoéwienie,
potwierdzenie przyj¢cia zamowienia,
dowdd przyjecia zamdwienia)

— potrafi zdefiniowaé zamdwienie

— potrafi wymieni¢ elementy zamowienia
— potrafi dokona¢ wyboru dostawcow w
oparciu o rozne kryteria (czas realizacji
dostawy, forme ptatnosci itd.)

— potrafi zamowi¢ towary zgodnie z
procedura obowigzujaca w
przedsigbiorstwie

— potrafi dokonaé¢ wyboru dostawcow
zgodnie z obowigzujaca procedura

— potrafi ztozy¢ zamowienie na towar
faksem, e-mailem, telefonicznie

— potrafi sporzadzi¢ zamowienie na
towary

— potrafi zaplanowaé dostawe towaréw
zgodnie z procedura

— potrafi opracowac¢ struktur¢ bazy danych
o dostawcach

— potrafi gromadzi¢ informacje w bazach
danych o dostawcach

Pojecie, rodzaje i kanaty
dystrybucji

- potrafi zdefiniowac¢ pojecia: dystrybucja
i kanaty dystrybucji

- potrafi okresli¢ zasady procesu
dystrybucji towardw

- potrafi dokona¢ klasyfikacji kanatow
dystrybucji ze wzgledu na rdzne kryteria
- potrafi wskaza¢ posrednikéw w kanale
dystrybucji towarow

- potrafi okresli¢ rodzaj strategii dystrybucji
- potrafi stosowac rodzaj strategii
dystrybucji

- potrafi wyjasni¢ istote rodzajow
dystrybucji

- potrafi zidentyfikowa¢ kanaly dystrybucji
- potrafi wskaza¢ czynniki decydujace o
doborze kanatu dystrybucji

- potrafi scharakteryzowacé jednostki
uczestniczace w tancuchu dystrybucji

- uzasadni¢ wybor kanalu dystrybucji

- potrafi okresli¢ zasieg dystrybucji z
uwzglednieniem jego celow i strategii
- potrafi dobra¢ odpowiedni kanat
dystrybucji do sprzedawanego towaru i
rodzaju klienta

- potrafi opisa¢ zasady wspotpracy
jednostek w kanale dystrybucji

- potrafi okresli¢ strategic przedsigbiorstwa
dotyczaca dystrybucji

- potrafi dobra¢ odpowiedni system
dystrybucji umozliwiajacy osiaganie
sukcesow w firmie handlowej

- potrafi sporzadzi¢ plan dystrybucji
towarow

- potrafi opisaé przeptyw informacji w
kanatach dystrybucji

Ocena celujaca: uczen potrafi samodzielnie rozwigzywaé problemy teoretyczne i praktyczne wykraczajace poza wymagania programowe, zdobywa wiadomosci i umiejgtnosci znacznie
wykraczajace poza wymagania programowe, formutuje problemy i dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk, procesow i proponuje nietypowe rozwigzania, aktualizuje na biezaco wiedze w
procesie samodzielnego doksztalcania sie, osigga sukcesy w konkursach z rachunkowosci i olimpiadach przedmiotowych i uzyskuje wyrdézniajace wyniki, potrafi prezentowac i udowodnic
swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji b¢dacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy, wykazywac szczegdlne zainteresowanie przedmiotem oraz literaturg specjalistyczna,
podejmowac si¢ wykonywania zadan dodatkowych, znacznie wykraczajacych poza podstawg programowa. Orientuje si¢ w zakresie rozwigzan wynikajacych z odpowiednich regulacji prawnych
dotyczacych prowadzenia dzialalno$ci handlowej. Systematycznie wzbogaca swoja wiedza i umiejg¢tnosci korzystajac z réznych zrodet informacji wykraczajacych poza material nauczania,
$ledzi na biezaco zagadnienia dotyczace podmiotéw gospodarczych w prasie i czasopismach specjalistycznych.




PLAN WYNIKOWY

Nazwa dziatu/materiat

Osiagniecia ucznia kl. IVTB Technikum handlowego

nauczania z przedmiotu pracownia handlu
Podstawowe Ponadpodstawowe
Ocena 2 3 4 5

Organizacja gospodarki — potrafi wymieni¢ zasady gospodarki Ponadto: Ponadto: Ponadto:

magazynowej i przechowywanie | magazynowej — potrafi wymieni¢ zasady gospodarki — potrafi okresli¢ elementy decydujace o | — potrafi wymieni¢ czynniki decydujace o

towardw w magazynie — potrafi wymienia¢ rodzaje magazyndéw | magazynowej towarOw zagospodarowaniu przestrzeni sprawnym funkcjonowaniu magazynu
handlowych — potrafi rozpoznawaé wyposazenia magazynowej — potrafi dobiera¢ odpowiednie warunki
— potrafi rozpoznawaé funkcje technicznego magazynow handlowych — potrafi dobierac¢ sprzet i urzadzenia przechowywania do towarow
magazynow i wyposazenia technicznego | — potrafi wymieni¢ zasady rozplanowania | magazynowe — potrafi dobra¢ wlasciwy typ magazynu do
magazynoéw handlowych powierzchni magazynu handlowego — potrafi rozplanowac¢ wnetrze rodzaju towaru
— zna zadania magazynow — potrafi okresli¢ sposoby magazynow — potrafi dokona¢ rozmieszczenia towaré6w w

— potrafi rozpozna¢ magazyny handlowe
— potrafi wymieni¢ i rozpoznaé czesci
sktadowe magazynu

— zna zasady racjonalnego
przechowywanie i magazynowanie
towaréw i wyrobow

— potrafi wymieni¢ sprzgt i urzadzenia do
identyfikacji towaréw i miejsc ich
sktadowania

przechowywania, magazynowania i
transportu towardw

— potrafi scharakteryzowac sprzet i
urzadzenia do identyfikacji towarow i
miejsc ich sktadowania

— potrafi monitorowa¢ warunki
przechowywania towaréw

— potrafi wyjasni¢ zasady rozmieszczania
towar6w w magazynie

— potrafi wymieni¢ zasady rozplanowania
powierzchni magazynu handlowego

- potrafi stosowac urzadzenia do
identyfikacji towar6w i miejsc ich
sktadowania

- potrafi monitorowa¢ warunki
przechowywania towarow

— potrafi dobra¢ sposob
przechowywania, magazynowania i
$rodkéw transportu do rodzaju
asortymentu

— potrafi dobra¢ infrastrukture
magazynowa do rodzaju
przechowywanych towarow

- potrafi zaplanowac sposob
magazynowania okreslonego
asortymentu

— potrafi dobra¢ systemy
zabezpieczajace magazyny i towary
przed kradzieza, zaginigciem 1
zniszczeniem

— potrafi dokona¢ kontroli
magazynowania towarow

magazynie zgodnie z obowiazujacymi
zasadami przechowywania i wydawania
towarow

— potrafi opracowaé procedury
przechowywania, magazynowania i
transportowania towar6w dla okreslone;j
formy dziatalnosci handlowej

— potrafi opracowaé procedury
przechowywania, magazynowania i
transportowania wyrobow
gotowych/towarow

- potrafi opracowa¢ organizacj¢ gospodarki
magazynowej dla okreslonej formy
dziatalno$ci handlowe;j

- potrafi zabezpiecza¢ towary przed
zniszczeniem i uszkodzeniem w procesie
magazynowania

Kontrola ilo§ciowa i jakosciowa
towarow

— potrafi zdefiniowac¢ pojecia: odbior
ilo§ciowy i jako$ciowy towaréw

— potrafi rozpozna¢ oznakowanie towar6w
— potrafi scharakteryzowa¢ oznakowanie
towarow

- potrafi zidentyfikowa¢ oznakowania
towarow od dostawcow

— potrafi wymieni¢ zasady odbioru
ilo§ciowego 1 jakosciowego towarow

— potraf odczyta¢ informacje
zamieszczone na opakowaniach towaréw
w celu wlasciwego z nim postgpowania
— potrafi sprawdzi¢ otrzymane
dokumenty od dostawcy pod wzgledem
formalnym i rachunkowym (ilo$¢, cena)
— potrafi wymieni¢ czynniki, od ktérych
zalezy prawidtowy odbiér towarow

— potrafi opracowa¢ algorytm
postepowania przy odbiorze ilosciowym
1 jakosciowym towarow

— potrafi dokona¢ odbioru towaréw pod
wzgledem ilo§ciowym i jako$ciowym

— potrafi rozpoznac¢ i sporzadzié¢
dokumenty zwigzane z odbiorem
towarow

— potrafi ustali¢ niezgodno$ci migdzy
towarem dostarczonym a zamdéwionym

— potrafi zaprojektowa¢ zasady odbioru
ilosciowego 1 jakosciowego towarow w
przedsigbiorstwie handlowym

— potrafi nadzorowa¢ prace zwigzane z
iloSciowym i jako$ciowym odbiorem
towardw

— potrafi oceni¢ jako$¢ przechowywanych
towarow

— potrafi wskaza¢ sposoby postepowania z
dostarczonym towarem wadliwym,
uszkodzonym lub zniszczonym




Stan zapasow i zapotrzebowanie
na towary

- potrafi zdefiniowac pojgcie zapaséw
towarowych

— potrafi wymieni¢ rodzaje zapasow

- zna zakres gospodarki zapasami

- potrafi sklasyfikowa¢ zapasy towarowe

- potrafi okresli¢ metody badania poziomu
Zapasow

- potrafi wymieni¢ metody liczenia zapasu
$redniego

- potrafi zdefiniowac rotacj¢ towarow

- potrafi wymieni¢ dokumenty
magazynowe

- potrafi ustali¢ poziom zapasow
pozwalajacych na utrzymanie cigglosci
sprzedazy

— potrafi wymieni¢ wskazniki
magazynowe

- potrafi podaé zwory poznanych
wskaznikéw magazynowych

- potrafi omowi¢ istot¢ zapasu
minimalnego i maksymalnego

- potrafi obliczy¢ zapas przecigtny w
sklepie wszystkimi poznanymi metodami
- obliczy¢ limit ubytkow towarowych

- potrafi rozréznia¢ dokumenty
magazynowe

- potrafi poda¢ elementy sktadowe do
ustalenia zapotrzebowania na towary

— potrafi zaplanowa¢ zakupy towar6w
- potrafi prawidtowo ustala¢ wielko$¢
zapasow

- potrafi obliczy¢ proste przyktady
rotacji towarow
— potrafi oblicza¢ pojemnos¢,
przepustowo$¢ magazynu

- potrafi obliczy¢ zapas minimalny i
maksymalny

- potrafi wypetni¢ poznane dokumenty
magazynowe

- potrafi weryfikowa¢ dokumenty
magazynowe pod wzgledem
poprawnosci

- potrafi oblicza¢ zapotrzebowanie na
towary

- potrafi ustali¢ wielko$¢ zapotrzebowania na
towary

-umie obliczy¢ wskazniki gospodarki
magazynowej 1 je zinterpretowaé

- potrafi samodzielnie na podstawie
przyktadowych danych obliczy¢ mierniki
gospodarki zapasami towarowymi

- potrafi dokona¢ analizy wykorzystania
powierzchni magazynowej

- potrafi zweryfikowa¢ przeptyw towaréw
przez magazyn na podstawie dokumentacji
magazynowej

- potrafi zweryfikowaé¢ wydawanie towarow
z magazynu na podstawie dokumentacji
magazynowej

Rekojmia, reklamacje towarow

- potrafi zdefiniowac¢ pojecia: reklamacja,
rekojmia

- potrafi wymieni¢ przyczyny
niezgodnosci towaru z umowa

- potrafi rozrézni¢ reklamacje towarow a
rekojmig za wady

- potrafi wypehi¢ druki reklamacyjne

- potrafi zastosowac procedure
postepowania reklamacyjnego

- potrafi dokonaé¢ weryfikacji
dokumentacji reklamacyjnej pod
wzgledem poprawnosci sporzadzenia
- potrafi opracowaé procedure
postepowania reklamacyjnego w
przypadku zakupu towaru
niekompletnego badz uszkodzonego od
dostawcy

- potrafi opracowaé procedure
postepowania reklamacyjnego w
przypadku sprzedazy towaru

- potrafi dokona¢ analizy przepisOw prawa
zwigzanych z przyjmowaniem i
rozpatrywaniem reklamacji

- potrafi opracowa¢ procedure postgpowania
reklamacyjnego w przedsigbiorstwie
handlowym

- potrafi zastosowa¢ procedurg postgpowania
reklamacyjnego

- potrafi samodzielnie sporzadzi¢ druk
reklamacyjny z zachowaniem
najwazniejszych elementoéw reklamacji

Dokumenty zwigzane z
zatrudnieniem i systemy
wynagradzania

- potrafi zdefiniowa¢ polityke personalng
w przedsigbiorstwie handlowym

- potrafi dokona¢ klasyfikacji
dokumentacji pracowniczej ze wzgledu na
rozne kryteria

- potrafi wymieni¢ systemy ptac

- potrafi scharakteryzowa¢ dokumentacje
pracownicza

- potrafi rozrézni¢ dokumenty zwigzane z
nawigzaniem stosunku pracy, jego
trwaniem i rozwigzaniem stosunku pracy
- potrafi omowic¢ poszczegolne systemy
ptac

- potrafi rozr6zni¢ poszczegdlne systemy
ptac

- potrafi poda¢ elementy sktadowe ptacy
w poszczeg6lnych systemach ptac

- potrafi oblicza¢ wynagrodzenie w
poszczegdlnych systemach ptac

- potrafi sporzadzi¢ dokumentacje
pracownicza dotyczaca nawigzania stosunku
pracy

- potrafi sporzadzi¢ dokumentacje
pracownicza w trakcie trwania stosunku
pracy

- potrafi sporzadzi¢ dokumentacje
pracownicza dotyczaca rozwigzania stosunku

pracy




Uproszczone formy
rachunkowosci

- potrafi wymieni¢ podmioty gospodarcze
opodatkowane karta podatkowa

- potrafi wymieni¢ podmioty gospodarcze
opodatkowane ryczattem od przychodow
ewidencjonowanych

- potrafi wymieni¢ podmioty gospodarcze
prowadzace KPiR i PKPiR

- potrafi omowié zasady stosowania
uproszczonych form ksiggowosci

- potrafi wymieni¢ dowody ksiggowe
ujmowane w PKPiR

- zna budowe¢ PKPiR

- potrafi oméwic¢ przychody w PKPiR
- potrafi oméwic koszty w PKPiR

- zna stawki ryczattu

- potrafi omowic zasady ustalania
dochodu w karcie podatkowej

- potrafi omowic zasady ustalania
dochodu w ryczalcie

- potrafi omowi¢ zasady ustalania
dochodu w PKPiR

- potrafi prowadzi¢ ksigge przychodow i
rozchodow

- potrafi oméwi¢ wzor ksiegi
przychodow i rozchodow obowiazujacy
przedsigbiorcow

— potrafi okresli¢ zasady ewidencji 1
rozliczania podatku dochodowego w
formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych

— potrafi okresli¢ zasady ewidencji 1
rozliczania podatku dochodowego w
formie karty podatkowej

— potrafi okresli¢ zasady ewidencji i
rozliczania podatku dochodowego w
formie PKPiR

— potrafi obliczy¢ wysoko$¢ podatku
dochodowego w formie ryczattu od
przychodow ewidencjonowanych

— potrafi ustali¢ wysokos$¢ podatku
dochodowego w formie karty podatkowej
— potrafi obliczy¢ wysoko$¢ podatku
dochodowego w formie PKPiR

- potrafi analizowa¢ przepisy prawa
regulujace zagadnienia karty podatkowej,
ryczattu i PKPiR

Negocjacje z kontrahentami

- potrafi zdefiniowac negocjacje

- potrafi wymieni¢ style negocjacji

- potrafi rozpoznac rézne style negocjacji
handlowych

zidentyfikowaé etapy negocjacji
rozpoznawac rodzaje negocjacji ze
wzgledu na ich styl

- potrafi okresli¢ czynniki wptywajace na
przebieg i wynik negocjacji

- potrafi wymieni¢ cechy wytrawnego
negocjatora

- potrafi scharakteryzowac nieetyczne
metody negocjacji

- potrafi wskaza¢ znaczenie
poszczegdlnych etapow negocjacji

- potrafi oméwic przygotowanie i
przebieg poszczegdlnych etapow
negocjacji

- potrafi zidentyfikowa¢ moment
wlasciwy do ,,zamknigcia” negocjacji
- potrafi dobra¢ techniki negocjowania do
warunkow negocjacji

- potrafi dostosowac styl negocjacji do
przedmiotu negocjacji

- potrafi zastosowaé w procesie
negocjacji czynniki wptywajace na jej
wynik

- potrafi zastosowac¢ style negocjacji

- potrafi przeprowadzi¢ negocjacj¢ z
zastosowaniem wszystkich etapow
wyodrgbnionych w procesie negocjacji
- potrafi scharakteryzowa¢ wynik
negocjacji

- potrafi nawigza¢ dhugoterminowy
kontakt z klientem

- potrafi prowadzi¢ negocjacje handlowe

- potrafi wskaza¢ zasady prezentacji oferty
- potrafi osiggac korzysci w trakcie
negocjacji w zamian za ustgpstwa

- potrafi przekonujaco argumentowaé
przedstawione stanowisko

- potrafi wskaza¢ przyktady zachowan
negocjatora majace negatywny wplyw na
rezultat negocjacji handlowych

- potrafi okresli¢ skutki podejmowanych
dziatan w procesie negocjacji na ich dalszy
przebieg

Planowanie w przedsigbiorstwie
handlowym

— potrafi zdefiniowac pojgcia: planowanie,
plan i kontrola

— potrafi wymieni¢ rodzaje planéw wedtug
réznych kryteriow

- potrafi wymieni¢ etapy planowania

- potrafi wymieni¢ metody planowania

- potrafi wyjasni¢ rdéznice mi¢dzy
planowaniem a prognozowaniem

- potrafi zdefiniowac biznesplan

- potrafi wymieni¢ elementy biznesplanu

— potrafi omowi¢ poszczegdlne rodzaje
planowania

— potrafi scharakteryzowa¢ zasady
planowania

— potrafi omowi¢ metody planowania

- potrafi okresli¢ zrodta informacji do
tworzenia poszczegolnych planow
finansowych

- potrafi omowic¢ poszczegolne elementy
biznesplanu

— potrafi omowic istotg planowania
sprzedazy

— potrafi omowic istotg planowania
zakupu

— potrafi omowic istote planowania
Zapasow

- potrafi ustali¢ istotne elementy w
planach finansowych

- potrafi scharakteryzowac etapy
budzetowania

— potrafi wyjasni¢ istote organizacji
planowania

- potrafi oméwi¢ budzet zadan

- potrafi sporzadzi¢ wybrane elementy
biznesplanu

- potrafi ustali¢ wielko$¢ 1 warto$¢ przyszlej
sprzedazy produktow, towarow lub ustug

- potrafi ustali¢ planowang wielko$¢ zakupu
- potrafi obliczy¢ i ustali¢ planowane
wielkosci zapasow

- potrafi zaplanowa¢ zatrudnienie i ptace

- potrafi obliczy¢ i ustali¢ wielkosci w
planowaniu finansowym

- potrafi sporzadza¢ budzet sprzedazy,
produkcji, zaopatrzenia, kosztow oraz
wpltywow i wypadkoéw

- potrafi scharakteryzowa¢ $rodki i narzedzia
do realizacji zadan

- potrafi sporzadzi¢ uproszczony biznesplan




Praca zespotowa - potrafi zdefiniowac pojecie praca - potrafi sporzadza¢ wykaz zadan do - potrafi przygotowac¢ harmonogram i - potrafi zastosowa¢ rozwigzania
zespotowa wykonania przez pracownikow kryteria oceny pracy organizacyjne poprawiajace jakos¢ pracy
- potrafi wyjasni¢ pojecie integracji i - potrafi rozdzieli¢ zadania pomi¢dzy - potrafi zastosowaé rozne techniki - potrafi zastosowa¢ rozwigzania techniczne
dezintegracji grup pracowniczych cztonkéw zespotu zgodnie z ich motywowania zespotu poprawiajace warunki pracy pracownikow
- potrafi wskazac¢ zalety pracy zespotowej | kompetencjami - potrafi stosowac rozne formy i kanaty | w przedsigbiorstwie handlowym
w dziatalno$ci handlowej w poréwnaniu - potrafi rozpozna¢ zachowania komunikowania si¢ z zespolem - potrafi opisaé zakres obowiazkow na
do pracy indywidualnej destrukcyjne hamujace wspotprace w - potrafi monitorowaé prace zespotu stanowisku pracy
- potrafi wymieni¢ warunki wspotpracy w | zespole - potrafi kontrolowa¢ prace zespotu - potrafi sporzadzi¢ ocen¢ wykonania
zespole - potrafi zidentyfikowa¢ metody - potrafi oceni¢ pracg poszczego6lnych zadania
- potrafi wymieni¢ rodzaje wi¢zi rozwigzywania konfliktow w zespole cztonkdéw i calego zespotu zadaniowego | - potrafi wyjasni¢ znaczenie koniecznosci
powstajace w zespole - potrafi rozpozna¢ kluczowe role - potrafi ocenia¢ jako$¢ i terminowos$¢ wspotdziatania pracownikow w
cztonkoéw zespotu wykonywanych zadan zawodowych przedsiebiorstwie
- potrafi rozpozna¢ kompetencje i - potrafi udziela¢ informacji zwrotnej - potrafi proponowac rozwigzania
umiejetnosci 0sob pracujacych w zespole | cztonkom zespotu w zakresie organizacyjne poprawiajace jakos¢ pracy
przedsigbiorstwa handlowego wykonywanych przez nich zadan - potrafi wskazywac¢ rozwigzania techniczne
zawodowych poprawiajace warunki pracy pracownikow
- potrafi zaprezentowa¢ wnioski z w przedsigbiorstwie handlowym
analizy dotyczgcej wykonania zadania
oraz pracy zespotu i jego
poszczegdlnych cztonkow

Ocena celujaca: uczen potrafi samodzielnie rozwiazywac problemy teoretyczne i praktyczne wykraczajace poza wymagania programowe, zdobywa wiadomosci i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza wymagania programowe, formutuje problemy i dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk, procesow i proponuje nietypowe rozwigzania, aktualizuje na biezaco wiedze w
procesie samodzielnego doksztalcania sie, osigga sukcesy w konkursach z rachunkowosci i olimpiadach przedmiotowych i uzyskuje wyr6zniajace wyniki, potrafi prezentowac i udowodnié¢
swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy, wykazywa¢ szczegdlne zainteresowanie przedmiotem oraz literatura specjalistyczna,
podejmowac si¢ wykonywania zadan dodatkowych, znacznie wykraczajacych poza podstawe programowa. Orientuje si¢ w zakresie rozwigzan wynikajacych z odpowiednich regulacji prawnych
dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci handlowej. Systematycznie wzbogaca swoja wiedza i umiejgtnosei korzystajac z roznych zrodet informacji wykraczajacych poza materiat nauczania,
$ledzi na biezaco zagadnienia dotyczace podmiotow gospodarczych w prasie i czasopismach specjalistycznych.




PLAN WYNIKOWY

Nazwa dziatu/materiat

Osiggniecia ucznia kl. IVTA Technikum handlowego

nauczania z przedmiotu pracownia handlu
Podstawowe Ponadpodstawowe
Ocena 2 3 4 5
Oprogramowanie magazynowo- | — potrafi uruchamia¢ program Subiekt GT, | Ponadto: Ponadto: Ponadto:

sprzedazowe

— potrafi zalozy¢ firm¢ w programie
magazynowo-sprzedazowym

— potrafi wprowadza¢ podstawowe dane
nowego podmiotu,

— potrafi ustawi¢ parametry programu

— potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ arkusza
egzaminacyjnego i zidentyfikowa¢ dane
niezbegdne do zatozenia firmy i ustawienia
parametrow

— potrafi modyfikowa¢ stowniki i
parametry pracy programu

— potrafi zalozy¢ kartoteki magazynowe

— potrafi dokona¢ kalkulacji cen sprzedazy
w programie komputerowym

— potrafi zatozy¢ kartoteki kontrahentom

— potrafi zidentyfikowa¢ dane w arkuszu
egzaminacyjnym niezbedne do utworzenia
dokumentéw magazynowo-
sprzedazowych

— potrafi wygenerowa¢ zamdwienia do
dostawcy i od odbiorcy

— potrafi wygenerowac i wydrukowacé
dokumenty magazynowe dotyczace
zakupu

— potrafi wystawi¢ i wydrukowad
dokumenty magazynowe dotyczace
sprzedazy

— potrafi sporzadzi¢ i wydrukowaé
dokumentacje¢ potwierdzajacg realizacjg
zamowienia od klienta

— potrafi przeprowadzi¢ korekte ilosciowa
i jako$ciowa towaru poprzez sporzadzenie
i wydrukowanie korekty faktury

— potrafi przeprowadzi¢ korekte sprzedazy
ze wzgledu na udzielony rabat poprzez
sporzadzenie wydrukowanie korekty
faktury

— potrafi wygenerowac blankiet
polecenia przelewu dla dokonania
ptatnos$ci za dokonang transakcje
kupna/sprzedazy

— potrafi sporzadzi¢ dokumenty kasowe
dla gotowkowych ptatnosci za
dokonang transakcje kupna/sprzedazy
— potrafi sporzadzi¢ raport kasowy w
oparciu o dokumenty kasowe

— potrafi sporzadzi¢ zestawienia i
raporty

— potrafi wnioskowa¢ na podstawie
sporzadzonych analiz

— potrafi przeprowadzi¢ inwentaryzacje
poczatkowa i konicowa

- potrafi stosowa¢ posiadana wiedzg w
wykonywanych samodzielnie zadaniach
praktycznych

— potrafi stosowa¢ posiadang wiedze
przedmiotowa w wykonywanych
samodzielnie pytaniach testowych (egzamin
pisemny)

- potrafi samodzielnie rozwigzywac pytania
testowe 1 laczy¢ wiedzg z tego przedmiotu z
przedmiotem rachunkowo$¢ handlowa

- potrafi samodzielnie i bezbtednie
wykonywa¢ zdania zawarte w arkuszach
egzaminacyjnych (czg¢$¢ pisemna)

- potrafi samodzielnie i bezbtednie
wykonywaé zdania zawarte w arkuszach
egzaminacyjnych (czes$¢ praktyczna)

Ocena celujaca: uczen potrafi samodzielnie rozwiagzywac problemy teoretyczne i praktyczne wykraczajace poza wymagania programowe, zdobywa wiadomosci i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza wymagania programowe, formutuje problemy i dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk, procesow i proponuje nietypowe rozwigzania, aktualizuje na biezaco wiedze w
procesie samodzielnego doksztalcania sie, osigga sukcesy w konkursach z rachunkowosci i olimpiadach przedmiotowych i uzyskuje wyr6zniajace wyniki, potrafi prezentowac i udowodnié
swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy, wykazywac szczegdlne zainteresowanie przedmiotem oraz literaturg specjalistyczna,
podejmowac si¢ wykonywania zadan dodatkowych, znacznie wykraczajacych poza podstawe programowa. Orientuje si¢ w zakresie rozwigzan wynikajacych z odpowiednich regulacji prawnych
dotyczacych prowadzenia dzialalno$ci handlowej. Systematycznie wzbogaca swoja wiedza i umiejgtnosci korzystajac z roznych zroédet informacji wykraczajacych poza material nauczania,
$ledzi na biezaco zagadnienia dotyczace podmiotdw gospodarczych w prasie i czasopismach specjalistycznych.




